Komenda Powiatowa Policji w Oswiecimiu
32-600 Oswiecim ul. Wyspianskiego 2

Ogtoszenie nr 163639/ 07.05.2026

inspektor/inspektorka

w Zespole Finanséw i Zaopatrzenia

#administracja publiczna

Umowa na czas okreslony
(np. projektu)

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do .
zasadnicze

Oswiecim

nabor w toku ul. Wyspianskiego 2 5116,99 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
o Weryfikuje, nalicza, sporzadza oraz przygotowuje do wystania wykazy naleznosci pienieznych dla funkcjonariuszy z
tytutu: réwnowaznika za brak lokalu, réwnowaznika za remont lokalu, pomocy finansowej, positkéw profilaktycznych,
réwnowaznika za stome dla pséw stuzbowych.

e Prowadzi catos¢ zagadnien z zakresu gospodarki mieszkaniowej w zakresie przygotowywania decyzji administracyjnych |
instancji oraz dodatkowych naleznosci dotyczacych Swiadczen pienieznych z tytutu braku oraz remontu lokalu
mieszkalnego oraz pomocy finansowej na budownictwo mieszkaniowe.

¢ Nalicza opfaty i uzupetnia odpowiednie dokumenty dotyczace zanieczyszczania srodowiska naturalnego przez
wprowadzanie pytdéw i gazéw z atmosfery.

e Przyjmuje wptaty z tytutu natozonych mandatéw karnych gotéwkowych, prowadzi dokumentacje z tym zwigzang oraz
przekazuje zebrane kwoty do wptaty do odpowiedniego Urzedu Skarbowego zgodnie z obwigzujacymi przepisami.

e Wydaje opinie w sprawie uzgodnieh projektéw zagospodarowania przestrzennego poszczegélnych Miast i Gmin.

e Prowadzi ewidencje pomocnicza sprzetu uzytkowanego w Komendzie i podlegtych Komisariatach w zakresie techniki
policyjnej, techniki biurowej, sprzetu kwaterunkowego, gospodarczego, zywnosciowego, wyposazenia specjalnego,
inwestycyjnego jak réwniez dokumentacji przychodowo - rozchodowej w tym zakresie.

® Przyjmuje, weryfikuje oraz rozlicza: delegacje stuzbowe funkcjonariuszy oraz pracownikéw Policji, w tym takze wydaje
druki delegacji funkcjonariuszom wzywanym do stawiennictwa w Sadzie w charakterze Swiadka w zwigzku z petnieniem
stuzby, jak réwniez naleznosci dla 0séb wzywanych w charakterze swiadka (zwrot kosztéw przejazdu srodkiem
komunikacji miejskiej, przejazd wtasnym Srodkiem transportu, utracony zarobek).

e Sporzadza comiesieczne zestawienia dotyczace wysokosci ponoszonych kosztéw zwigzanych z funkcjonowaniem
gospodarki transportowej w Komendzie Powiatowej Policji w OSwiecimiu, przesyta do Wydziatu GMT kwartalne informacje
o przyjetych darowiznach, aktualizuje zestawienia ilosci sprzetu RTV uzytkowanego i zgtoszonego w Urzedzie Pocztowym
do optat abonamentowych, weryfikuje, sporzadza i przesyta wykazy funkcjonariuszy uprawnionych do uzytkowania
wyposazenia specjalnego, ewidencjonuje narastajgco i biezgco weryfikuje wszystkie wydatki ponoszone przez Komende i



podlegte Komisariaty, zaksiegowane przez Wydziat Finanséw KWP w Krakowie.

e Kompletuje dokumenty oraz dokonuje niezbedne wpisy w ksigzkach obiektéw budowlanych Komendy oraz podlegtych
Komisariatéw.

e Archiwizuje dokumenty ostatecznie zakorczone w wyzej wymienionym zakresie i niezwtocznie przekazuje je do sktadnicy
akt archiwalnych Komendy Powiatowej Policji w O$wiecimiu.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: srednie
e Staz pracy co najmniej 2 lata ogélnego stazu pracy

e Znajomos$¢ ustawy o stuzbie cywilnej ustawy o policji, kodeksu postepowan administracyjnych, kodeksu postepowania
karnego, rozporzadzeh w zakresie: wysokosci i szczegétowych zasad przyznawania, odmowy przyznania, cofania i
zwracania przez policjantéw réwnowaznika pienieznego za brak lokalu mieszkalnego, pomocy finansowej na uzyskanie
lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego przez policjantéw, szczegétowych zasad przydziatu, oprézniania i norm
zaludnienia lokali mieszkalnych oraz przydziatu i oprézniania tymczasowych kwater przeznaczonych dla policjantéw,
wysokosci i szczegétowych zasad przyznawania, odmowy przyznania, cofania i zwracania przez policjantéw
réwnowaznika pienieznego za remont zajmowanego lokalu mieszkalnego, naleznosci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej.

e Posiadanie aktualnego poswiadczenia bezpieczenstwa o klauzuli "Poufne" albo zgoda na przeprowadzenie postepowania
sprawdzajgcego zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 roku o ochronie informacji niejawnych.

e Umiejetnos¢ obstugi komputera.
e Umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnosc.

e W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepisdéw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - oswiadczenie nie dotyczy
kandydatéw/kandydatek urodzonych 1 sierpnia 1972 roku lub p6Zniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata
ztozy¢ oswiadczenie lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 roku.

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Wyksztatcenie: wyzsze ekonomiczne

e Staz pracy w administracji publicznej na tym samym lub podobnym stanowisku
e Obstuga komputera (WORD, EXEL, MS OFFICE)

e Umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu

¢ Posiadanie kompetencji miekkich: stosowanie przepiséw prawa w praktyce, komunikatywnos¢, bardzo dobra organizacja
pracy w zespole

Co oferujemy

e Ruchomy czas pracy

e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu
¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

e Dodatek za wieloletnig prace z tytutu wystugi lat

e Dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka)

e Nagroda jubileuszowa - przystuguje po 20 latach pracy w wysokosci 75% wynagrodzenia miesiecznego, do wysokosci



400% wynagrodzenia miesiecznego po 45 latach pracy
¢ Nagroda za szczegélne osiggniecia w pracy zawodowej
¢ Swiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

¢ Jednorazowa odprawa w przypadku ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci
dopracy lub emeryture

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzystac z pierwszefnstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

e Praca administracyjno - biurowa, dtugotrwata pozycja siedzaca. Praca w systemie 8 godzinnym, jednozmianowym, w
ruchomym czasie pracy - rozpoczecie pracy pomiedzy godz. 7.00 a godz. 9.00, zakohczenie pracy po 8 godzinach. Brak
mozliwosci pracy zdalnej oraz hybrydowej (nawet czasowej). Stanowisko wyposazone w komputer, monitor ekranowy,
drukarke, telefon, skaner. Czas pracy przy monitorze ekranowym powyzej potowy dobowego wymiaru pracy. Praca przy
naturalnym i sztucznym oswietleniu.

e Stanowisko pracy zlokalizowane jest na parterze dwupietrowego budynku, konieczno$é przemieszczania sie pomiedzy
pietrami (od piwnicy, w ktdrej usytuowane sg podreczne magazyny, do Il pietra - konieczno$¢ przemieszczania sie po
stromych schodach). Budynek nie jest dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych, brak wind, podjazdéw i innych
utatwien dla oséb niepetnosprawnych ruchowo.

Dodatkowe informacje

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonhczenia naboru.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

¢ Nie rozpatrzymy oferty, ktérg nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

e Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotacz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
tlumacza przysiegtego

® Proponowane wynagrodzenie 5 116,99 PLN brutto plus dodatek za wystuge lat w zaleznosci od udokumentowanego
stazu pracy (od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego). Prosimy o skorzystanie ze wzoru o$wiadczen
umieszczonych pod linkiem: htpp://bip.oswiecim.kpp.policja.gov.pl/ w zaktadce "praca w policji" oraz
https://oswiecim.policja.gov.pl/ w zaktadce "rekrutacja na stanowiska cywilne".

o Aplikacje moga by¢ sktadane tylko w formie pisemnej, w liScie motywacyjnym nalezy obligatoryjnie podac
stanowisko, komérke organizacyjna oraz numer ogtoszenia.

W CV lub liscie motywacyjnym prosze umiescic¢ aktualny numer telefonu komdérkowego oraz adres e-mail.



o \Wszystkie dokumenty i oSwiadczenia musza by¢ opatrzone aktualng korespondujgca z datag ztozenia dokumentéw
data oraz wtasnorecznym podpisem.

¢ Kandydaci/kandydatki zakwalifikowani do poszczegdinych etapéw selekcji zostang poinformowani telefonicznie lub za
posrednictwem poczty elektronicznej o ich terminie (prosimy o podanie aktualnych nr telefonéw oraz adreséw e-
mail).

e Oferty odrzucone nie bedga odsytane kandydatom/kandydatkom.

o Jezeli pozostajesz w innym zatrudnieniu, dotgcz zaswiadczenie od pracodawcy lub zleceniodawcy, potwierdzajace
okres trwajacego zatrudnienia i zajmowane stanowisko.

o W przypadku oséb, ktére podejmujg prace w stuzbie cywilnej w mysl art. 35 ust. 3 Ustawy z dnia 21 listopada 2008
roku o stuzbie cywilnej (tj. 2026 poz. 590), pierwsza umowa o prace bedzie zawarta na czas okreslony 12 miesiecy.
Po odbyciu stuzby przygotowawczej, zdaniu egzaminu oraz uzyskaniu pozytywnej oceny w stuzbie cywilnej - zawarta
zostanie umowa o prace na czas nieokreslony.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

o Weryfikacja dokumentéw pod wzgledem formalnym;
e Szczegotowa analiza ofert;
e Rozmowa kwalifikacyjna.

o Jesli liczba kandytatéw/kandydatek po analizie ofert wyniesie ci najmniej 15, w kolejnym etapie przeprowadzimy test
wiedzy pod katem znajomosci podanych przepiséw.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

CV i list motywacyjny musza zostac opatrzone aktualng datg korespondujaca z data ztozenia dokumentéw oraz
wiasnorecznym podpisem

W CV lub liscie motywacyjny prosze umiesci¢ aktualny numer telefonu komérkowego oraz adres e-mail

Jezeli pozostajesz w innym zatrudnieniu, dotacz zaswiadczenie od pracodawcy lub zleceniodawcy, potwierdzajgce okres
trwajgcego zatrudnienia i zajmowane stanowisko

Kopia aktualnego poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajgcego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych
klauzulg "Poufne" albo oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego zgodnie z
ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 roku o ochronie informacji niejawnych

Oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydat/kandydatka nie pracowat/a, nie
petnit/a stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byt wspdtpracownikiem/wspétpracowniczka tych organéw w
rozumieniu przepisdéw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatéw/kandydatek urodzonych
1 sierpnia 1972 roku lub pdzniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ o$wiadczenie lustracyjne, jesli
urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 roku

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywy takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzadzenie o ochronie danych) - zwane dalej RODO (Dz. Urz. UE. L 22016 r. NR 119, str. 1)

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy



Aplikuj do: 17 maja 2026

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 163639" na adres: 32-600 Oswiecim
ul. Wyspianskiego 2

Dziennik Podawczy, parter

od poniedziatku do piatku od godz. 7.00 do 15.00

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 47 83 26 246
Wiecej o pracy na stronie urzedu: https://oswiecim.policja.gov.pl/

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 17.05.2026
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres$¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: administratorem danych jest Komendant Powiatowy Policji w O$wiecimiu, z
siedzibg przy ul. Wyspianskiego 2, 32-600 Oswiecim
e Kontakt do inspektora ochrony danych: dane kontaktowe Inspektorki Ochrony Danych: ul. Wyspiahskiego 2, 32-600
Oswiecim, e-mail: iod.kpp@oswiecim.policja.gov.pl;
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: Podmioty uprawnione na podstawie przepiséw prawa
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stanistawa
Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

bl A

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w
dowolnym czasie.



Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktdra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

e Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane



