Zatacznik do Zarzadzenia Nr 2 /2025
Komendanta Powiatowego Policji
w Oswigcimiu z dnia 17 pazdziernika 2025 roku

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI W OSWIECIMIU
1 JEDNOSTEK PODLEGLYCH

§1

Postanowienia ogdlne

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych KPP w O$wiecimiu i jednostek
podlegtych, zwany dalej ,Regulaminem ZFSS” okresla: zasady tworzenia Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych KPP w O$wiecimiu i jednostek podleglych zwanego dalej
,Funduszem”, zasady gospodarowania srodkami Funduszu, osoby uprawnione do korzystania
ze $wiadczen Funduszu, przeznaczenie srodkow Funduszu na poszczegolne cele 1 rodzaje
dziatalnos$ci socjalnej oraz zasady 1 warunki korzystania ze $wiadczen finansowanych
z Funduszu.

§2

Zasady tworzenia Funduszu

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku
do przecigtnej liczby zatrudnionych w wysokosci okreslonej w art. 5 ustawy z dnia 4 marca
1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz.U.z 2024 roku
poz. 288).

2. Wysoko$¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust. 1, na jednego zatrudnionego
wynosi 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie
z tego okresu stanowilo kwote wyzszg.

3. Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika wykonujacego prace
w szczegolnych warunkach lub prace o szczegdlnym charakterze — w rozumieniu
przepisow o emeryturach pomostowych, wynosi 50% przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktorym mowa w ust. 2.
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Srodki Funduszu zwicksza sig o:

1) 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktorym mowa w ust. 2 na kazda
zatrudniong osobe, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci;

2) 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢gcznego, o ktorym mowa w ust. 2
na kazdego uprawnionego emeryta i renciste;

3) wptywy z optat pobieranych od osoéb i1 jednostek organizacyjnych — korzystajgcych
z dziatalnosci socjalnej, o ktérej mowa w art. 2 pkt 1 ustawy o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych;

4) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych 1 prawnych;
5) odsetki od srodkéw Funduszu,
6) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

Srodki Funduszu gromadzone s3 na wyodrebnionym rachunku bankowym
KWP w Krakowie.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza
na rok nastgpny.

§3

Zasady gospodarowania Srodkami Funduszu

Srodkami Funduszu gospodaruje Komendant Powiatowy Policji w O$wiecimiu.

Podstawe gospodarowania §rodkami Funduszu stanowi niniejszy Regulamin Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz roczny plan finansowy podziatu srodkéw Funduszu
na poszczegolne cele 1 rodzaje dzialalnosci socjalnej, ktory stanowi zalgcznik nr 0
do niniejszego Regulaminu ZFSS.

Roczny plan finansowy podzialu $rodkéow Funduszu wustalany jest corocznie
przez Komendanta Powiatowego Policji w O$wigcimiu w uzgodnieniu z dziatajacymi
na terenie KPP w O$wigcimiu zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, zrzeszajacymi
1 reprezentujacymi pracownikow KPP w Oswigcimiu.

W ciggu danego roku kalendarzowego dopuszcza si¢ zmiang planu finansowego
przez Komendanta Powiatowego Policji w O$wigcimiu w uzgodnieniu z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi w KPP w Os$wiecimiu, zrzeszajacymi
1 reprezentujacymi pracownikow KPP w Oswigcimiu.

Informacj¢ o realizacji planu finansowego za poprzedni rok kalendarzowy
po uzgodnieniach sald z Wydziatem Finanséw KWP w Krakowie wraz z danymi
statystycznymi dotyczacymi wykorzystania Funduszu, przedktada si¢ do zapoznania
Komendantowi Powiatowemu Policji w Os$wiecimiu oraz zakladowym organizacjom
zwigzkowym dziatajacym w KPP w O$wiecimiu, zrzeszajacym 1 reprezentujagcym
pracownikow KPP w O$wigcimiu.

Przyznawanie $wiadczen oraz wysoko$¢ doplaty z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowej, rodzinnej 1 materialnej oséb uprawnionych.

Swiadczenia z Funduszu przyznaje si¢ osobom uprawnionym wylacznie na wniosek.
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8. Swiadczenia z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego. Niekorzystanie
ze $wiadczen w danym roku kalendarzowym nie daje osobie uprawnionej podstaw
do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu z tego tytutu.

9. Wyplata $wiadczen z Funduszu uzalezniona jest od ilosci $rodkow zgromadzonych
na koncie Funduszu. W przypadku ich braku, wyptata moze zosta¢ wstrzymana do czasu
zasilenia Funduszu.

10. Obstuge administracyjng Funduszu zapewnia Zesp6t Finanséw 1 Zaopatrzenia
KPP w Oswigcimiu.

11. Obstuge finansowg Funduszu zapewnia Wydziat Finansow KWP w Krakowie.

§4

Osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczen Funduszu

1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen Funduszu sa:
1) pracownicy KPP w O$wigcimiu i jednostek podlegtych;

2) emeryci 1 rencisci, dla ktorych Komenda Powiatowa Policji w O$wiecimiu,
przed przejSciem na emeryturg/rente, byla ostatnim miejscem zatrudnienia
i nie podejmowali pracy u innych pracodawcow po przejSciu na emeryture/rente,
powodujacej zawieszenie prawa do pobierania emerytury/renty, oraz ktérzy w chwili
starania si¢ o $wiadczenie nie pozostaja w stosunku pracy w KPP w Os$wigcimiu
1 jednostkach podlegtych;

3) cztonkowie rodzin 0s6b wymienionych w pkt 11 2.

2.  Czlonkami rodzin, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 sa razem zamieszkujacy i pozostajacy
we wspolnym gospodarstwie domowym:
1) Wspotmalzonkowie;

2) dzieci: wilasne, matzonka, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zast¢pczej bedace na utrzymaniu i wychowaniu oraz niepozostajace w zwigzku
matzenskim, ktore:

1. nie ukonczyty 18 roku zycia, a w przypadku kontynuowania nauki w szkole
do ukonczenia 25 roku zycia,

2. bez wzglegdu na wiek w przypadku posiadania orzeczenia o znacznym
lub umiarkowanym stopniu  niepelnosprawnosci, jezeli ustalono stopien
niepetnosprawnosci przed ukonczeniem 18 roku zycia,

3) rodzice: posiadajacy orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym = stopniu
niepetnosprawnosci;

3. Osoby przebywajace na $wiadczeniach przedemerytalnych, dla ktorych KPP O$wigcim
1 jednostki jej podlegte byly ostatnim miejscem zatrudnienia.
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§5

Przeznaczenie Srodkéw Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dzialalnoS$ci socjalnej

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na:

1) doptate do réznych form wypoczynku takich jak: wypoczynek organizowany
we wlasnym zakresie (tzw. wczasy pod grusza), wczasy 1 wycieczki organizowane
w kraju i za granica, sanatoria, wczasy profilaktyczno-lecznicze, turnusy rehabilitacyjne
(nierealizowane w ramach zwolnienia lekarskiego);

2) pomoc finansowa (zapomoge), zwana dalej ,,zapomoga”, dla o0sob, ktére znajduja
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej (np. w wyniku powaznego
zdarzenia losowego, dtugotrwatej choroby, klgski zywiotowej, §mierci: wspdtmatzonka,
dziecka, rodzica) lub znajdujg si¢ w trudnej sytuacji materialno-zyciowej zwigzanej
z niskim dochodem na osob¢ w prowadzonym gospodarstwie domowym;

3) okolicznosciowa pomoc finansowg.

§6

Zasady i warunki korzystania ze Swiadczen finansowanych z Funduszu

1. Osoba uprawniona do korzystania z Funduszu zamierzajaca ubiegaé si¢ o $wiadczenie,
zobowigzana jest do ztozenia prawidlowo wypelnionego o$wiadczenia o sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej, zwanego dalej o$wiadczeniem oraz klauzuli
informacyjnej dotyczacej przetwarzania danych osobowych oséb Kkorzystajacych
ze Swiadczen z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych KPP w Oswigcimiu
i jednostek podleglych, nie pozniej niz wraz z pierwszym wnioskiem o przyznanie
swiadczenia socjalnego w danym roku kalendarzowym. Brak zlozenia o$wiadczenia
1 klauzuli skutkuje odmowa przyznania $wiadczenia z Funduszu. Wzor o$wiadczenia
o sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu ZFSS, natomiast klauzula informacyjna stanowi zatacznik nr 5 do niniejszego
Regulaminu ZFSS.

2. Weryfikacja o$wiadczenia nastgpuje raz w roku w drodze przedstawienia
przez wnioskodawce do wgladu pracownikowi ds. socjalnych rozliczen podatkowych
z urzgdem skarbowym osoby uprawnionej oraz wszystkich czionkéw jej rodziny,
za poprzedni rok podatkowy (np. PIT: 16A, 28, 36, 36L wraz z zalacznikiem PIT/B, 37,
38, 40A). Wnioskodawca zobowigzany jest na zadanie Komisji Socjalnej dostarczy¢
do wgladu wszelkie inne dokumenty niezbedne do potwierdzenia sytuacji zyciowe;,
rodzinnej osoby ubiegajacej si¢ o Swiadczenie.

3. W oswiadczeniu podaje si¢ kgczne dochody osoby uprawnionej oraz innych osob (zarowno
uprawnionych, jak i nieuprawnionych) razem z nig zamieszkujacych i wspdlnie
utrzymujacych sie, czyli tworzacych gospodarstwo domowe, wykazane w rocznym
zeznaniu podatkowym PIT do urzedu skarbowego lub w dokumentacji ksiegowej
za poprzedni rok podatkowy (np. PIT 16A, 28, 36, 36L wraz z zalacznikiem PIT/B, 37,
38, 40A) w szczegdlnosci:

1) dochody zumow o prace oraz umow cywilno-prawnych (np. umowy zlecenia, o dzieto);
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2) dochody z dziatalno$ci gospodarczej (w zaleznosci od sposobu opodatkowania
wynikajace z: ewidencji ksiggowej, deklaracji PIT lub o$§wiadczenia osoby prowadzacej
dziatalno$¢ gospodarczg);

3) emerytury, renty;

4) dochody z gospodarstwa rolnego;

5) dochody z tytutu najmu, dzierzawy;

6) dochody uzyskane za granica;

7) zasitki wyptacane osobom bezrobotnym;

8) zasitki wyplacane z ubezpieczenia spotecznego (np. chorobowe, macierzynskie,
wychowawcze);

9) inne zrédta (wynikajace z deklaracji PIT).
Z.a dochdd, o ktorym mowa w ust. 3 przyjmuje si¢ przychod:
1) pomniejszony o:

a) koszty uzyskania przychodu,

b) sktadki spoteczne,

c¢) nalezny podatek dochodowy od 0s6b fizycznych (uwzgledniajac dodatkowy zwrot
z tytuhu ulgi na dzieci, jesli ulga jest wicksza od podatku),

d) alimenty $wiadczone na rzecz innych osob;
2) powigkszony o:
a) $wiadczenia wychowawcze i rodzinne,
b) otrzymane alimenty lub $§wiadczenia z funduszu alimentacyjnego.

W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego nalezy przyjac, ze z 1 ha
przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochdd miesigczny w wysokosci 1/12 dochodu ogtaszanego
corocznie w  drodze obwieszczenia przez Prezesa GUS  na podstawie
art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym tj. z dnia 5 sierpnia 2024 r.
(. Dz. U.z2024 r. poz.1176 ze zmianami). Dochod nalezy pomniejszy¢ o alimenty
swiadczone na rzecz innych osdb oraz powigkszy¢ o: $wiadczenia wychowawcze
1 rodzinne, a takze otrzymane alimenty lub §wiadczenia z funduszu alimentacyjnego
oraz doplaty unijne 1 inne doptaty do gospodarstwa rolnego.

W przypadku dochodow uzyskiwanych za granica opodatkowanych jedynie w kraju
zarobkowania nalezy wykaza¢ dochdd wynikajacy z rozliczenia podatkowego za granicg
w przeliczeniu na walute polska. Dochod nalezy pomniejszy¢ o alimenty §wiadczone
na rzecz innych osob oraz powigkszy¢ o: §wiadczenia wychowawcze i1 rodzinne, a takze
otrzymane alimenty lub §wiadczenia z funduszu alimentacyjnego.

W o$wiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 1, wysoko$¢ Sredniomiesiecznego dochodu
na osobe oblicza si¢ dzielac taczny dochdod za poprzedni rok podatkowy przez 12
oraz przez liczbe 0sdb pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym.

W przypadku ztozenia Wniosku o przyznanie $§wiadczenia socjalnego w terminie
od stycznia do konca kwietnia danego roku kalendarzowego dopuszcza si¢ wykazanie
w o$wiadczeniu dochodu za wcze$niejszy okres rozliczeniowy z urzedem skarbowym,
z zastrzezeniem konieczno$ci aktualizacji dochodu w przypadku ztozenia kolejnego
wniosku o przyznanie §wiadczenia socjalnego po tym terminie.
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10.

§7

Tryb ubiegania sie¢ i przyznawania swiadczen z Funduszu

Osoba uprawniona do korzystania z Funduszu zamierzajgca ubiega¢ si¢ o §wiadczenie,
zobowigzana jest do prawidlowego wypelnienia stosownego wniosku, ktérego wzor
stanowi zatgcznik nr 2 1 3 do niniejszego Regulaminu ZFSS.

W imieniu cztonkow rodzin o ktorych mowa w § 4 ust. 2 pkt 1-3, wnioski sktadajg osoby
uprawnione wymienione w § 4 ust. 1 pkt 1 12 Regulaminu ZFSS.

Wypetiony wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, sktada si¢ do Komendanta Powiatowego
Policji w Os$wiecimiu za posrednictwem pracownika prowadzacego sprawy socjalne,
zwanego dalej ,,pracownikiem socjalnym”, ktérego obowigzki zawarte sa w zakresie
CzZynnosci.

W przypadku wypelienia wniosku po raz pierwszy w danym roku kalendarzowym,
wniosek sklada si¢ wraz z prawidlowo wypelionym o$wiadczeniem oraz klauzula
informacyjna, o ktorych mowa w § 6.

Whiosek i/lub o§wiadczenie mozna sktadac:
1) bezposrednio u pracownika socjalnego;

2) w sekretariacie Komendanta Powiatowego Policji w O$§wigcimiu w zamknigtej kopercie
opisanej: ,,do rak wlasnych pracownika socjalnego ZFSS — nie otwieraé”;

3) na dzienniku podawczym KPP w O$wigcimiu, w godzinach jego urzedowania
w zamknigtej kopercie zaadresowanej na Zespot Finansoéw 1 Zaopatrzenia
KPP w O$wiecimiu i opisanej: ,,do rak wlasnych pracownika socjalnego ZFSS —
nie otwierac”;

4) za posrednictwem poczty tradycyjnej w dwoch kopertach, z czego dokumenty nalezy
umiesci¢ w zamknietej kopercie opisanej: ,,do ragk wlasnych pracownika socjalnego
ZFSS — nie otwiera¢” i wlozy¢é do drugiej koperty zaadresowanej na Zesp6t Finansow
1 Zaopatrzenia KPP w O$wigcimiu, ul. Wyspianskiego 2, 32-600 Oswigcim.

Pracownik socjalny prowadzi na biezaco ewidencj¢ wnioskéw 1 oswiadczen wedtug
kolejnosci ich wptywu oraz ewidencjonuje sposob rozpatrzenia wnioskow.

Whnioski rozpatrywane sa wedlug kolejnosci ich wplywu, z wyjatkiem wnioskoéw
0 przyznanie zapomogi, o ktorej mowa w § 5 pkt 2, rozpatrywanych w pierwszej
kolejnosci.

Whnioski 1 o$wiadczenia sprawdzane s3 pod wzgledem formalnym i merytorycznym
przez pracownika socjalnego. W przypadku nieobecnosci oraz gdy wniosek
i/lub o$wiadczenie dotyczy pracownika socjalnego, zastgpuje go inny pracownik
prowadzacy sprawy socjalne, ktorego obowigzki zawarte sg w zakresie czynnosci.

Blednie wypeione albo niekompletne wnioski i/lub o$wiadczenia beda zwracane
wnioskodawcy celem poprawy badz uzupetnienia.

Whnioski o przyznanie $wiadczen z Funduszu, z wyjatkiem wnioskow dotyczacych
okolicznosciowej pomocy finansowej, o ktorej mowa w § 5 pkt 3, podlegaja rozpatrzeniu
nie pdzniej niz w terminie 30 dni roboczych liczonych od daty ztoZenia poprawnych
1 kompletnych dokumentow.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Komendant Powiatowy Policji w Oswigcimiu upowaznia imiennie pracownika socjalnego
oraz cztonkéw Komisji Socjalnej do przeprowadzania procedury uzgodnieniowej
przy rozpatrywaniu wnioskoOw o przyznanie swiadczen z Funduszu.

Komisja Socjalna zwoluje zebranie celem przeprowadzenia procedury uzgodnieniowej,
o ktorej mowa w ust. 10.

W procedurze uzgodnieniowej uczestniczag powotani cztonkowie Komisji Socjalnej
KPP w Os$wigcimiu. Procedura uzgodnieniowa odbywa si¢ w obecno$ci przynajmniej
jednego przedstawiciela reprezentujacego pracodawce, jednego reprezentujacego
zaktadowg organizacje zwigzkowa oraz pracownika socjalnego.

Komisja Socjalna po zakonczeniu procesu uzgodnieniowego przedktada wnioski
Komendantowi Powiatowemu Policji w O$wigcimiu celem podjgcia  decyzji
co do przyznania $wiadczen z Funduszu. Decyzje w tym zakresie sg ostateczne
1 nie wymagaja uzasadnienia.

Po wydaniu decyzji przez Komendanta Powiatowego Policji w O$wiecimiu, przyznane
swiadczenia sg niezwlocznie realizowane.

W przypadku nieobecnos$ci przedstawiciela zaktadowej organizacji zwiazkowej dzialajace;j
w KPP w Os$wiecimiu lub rozpatrywania wniosku dotyczacego tegoz przedstawiciela,
zastepuje go inny upowazniony czlonek zwigzku wyznaczony przez dang zakladowa
organizacj¢  zwiazkowa dziatajaca w KPP w  Os$wiecimiu, zrzeszajaca
1 reprezentujacg pracownikow KPP w O$wigcimiu.

Pracownik  socjalny zobowigzany jest udzieli¢ informacji  wnioskujagcemu
oraz upowaznionemu przedstawicielowi dzialajacej na terenie KPP w Os$wigcimiu
zakladowej organizacji zwigzkowe] zrzeszajacej 1 reprezentujacej pracownikow
KPP w Oswigcimiu, o sposobie rozpatrzenia wnioskow.

Calos¢ dokumentacji dotyczacej spraw Funduszu przechowywana jest u pracownika
socjalnego, celem zabezpieczenia 1 archiwizacji.

Komendant Powiatowy Policji w O$wigcimiu zastrzega sobie prawo do kontroli
poprawnosci zlozonych o$wiadczen 1 wnioskéw. Kontrola ta skutkowa¢ moze
koniecznoscig przedstawienia do wgladu niezbednych dokumentow potwierdzajacych
prawdziwos¢ przedstawionych danych.

W przypadku stwierdzenia zlozenia przez osobg uprawniong wniosku i/lub oswiadczenia
niezgodnego z prawda Komendant Powiatowy Policji w O$wigcimiu ma prawo zadaé
zwrotu nienaleznie wyptaconego swiadczenia.

§8

Warunki przyznawania doplaty do roznych form wypoczynku

Doplata do jednej wybranej formy wypoczynku okreslonej w § 5 pkt 1 moze by¢
przyznana tylko raz w roku kalendarzowym na gospodarstwo domowe.

Z doptaty moga skorzysta¢ osoby uprawnione wymienione w § 4 ust. 1 pkt 1 1 2
oraz ust. 3 napodstawie zlozonego wniosku, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 2
do niniejszego Regulaminu ZFSS.

Warunkiem otrzymania doptaty jest nabycie prawa do urlopu wypoczynkowego z tytutu
zatrudnienia w KPP w O$wiecimiu i jednostkach podlegtych lub przedlozenie faktury
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albo imiennego rachunku wystawionego na osob¢ uprawniong potwierdzajacego udziat
w okreslonej formie wypoczynku:

1) w przypadku ubiegania si¢ o doptate z tytulu nabycia prawa do urlopu
wypoczynkowego, wniosek mozna sktada¢ nie wezesniej niz 30 dni przed rozpoczeciem
tego urlopu, nie pdzniej jednak niz w ostatni dzien danego roku kalendarzowego.
Wypoczynek winien trwaé nie mniej niz 7 kolejnych dni kalendarzowych;

2) w przypadku ubiegania si¢ o doptate do wypoczynku udokumentowanego fakturg
lub imiennym rachunkiem potwierdzajagcym udziat w okre$lonej formie wypoczynku,
wniosek mozna sktadaé¢ po powrocie z wypoczynku, do konca roku kalendarzowego,
w ktoérym trwal wypoczynek. Wypoczynek winien trwa¢ nie mniej niz 5 kolejnych dob.

Doptata nie jest uzalezniona od wysokosci przedlozonych rachunkéw Ilub faktur
potwierdzajacych dlugos$¢ 1 udzial w okreslonej formie wypoczynku.

Wysoko$¢ doptaty o ktérej mowa w ust. 1 jest okreslona w zalaczniku nr 4,
jest ona zréznicowana oraz zalezna od dochodu.

Wysokos¢ doptaty moze by¢ ustalana corocznie w zaleznosci od mozliwosci finansowych
Funduszu, co nie wymaga zmiany Regulaminu, a wylacznie uzgodnienia z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi dzialajagcymi na terenie Komendy Powiatowej Policji
w O$wiecimiu.

§9

Warunki przyznawania pomocy finansowej (zapomogi)

Pomoc finansowa (zapomoga) okreslona w § 5 pkt 2 moze by¢ przyznana na wniosek
0sOb uprawnionych, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt 1 i 2 oraz ust. 3. Wzo6r wniosku
stanowi1 zatacznik nr 3 niniejszego Regulaminu ZFSS.

Osoby uprawnione moga ubiegac si¢ o:

1) zapomoge losowa — z tytutu trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej zaistniatej
w wyniku powaznego zdarzenia losowego (np. kradziez, pozar, zalanie, uderzenie
pioruna, grad), dlugotrwatej choroby, kleski zywiolowej, $mierci: wspotmatzonka,
dziecka lub rodzica;

2) zapomoge z tytulu trudnej sytuacji materialno-zyciowej zwigzanej z niskim dochodem
na osobg¢ w prowadzonym gospodarstwie domowym.

We wniosku nalezy przedstawi¢ trudng sytuacje zyciowa, rodzinng lub materialng
oraz dofaczy¢ posiadane dokumenty potwierdzajace jej zaistnienie. W przypadkach
budzacych watpliwosci zastrzega si¢ konieczno$¢ dodatkowego uzupehienia
dokumentacji uzasadniajacych przedstawione okolicznosci.

Wysoko$¢ pomocy finansowej (zapomogi) jest zréznicowana i uzalezniona od konkretne;j
sytuacji uprawnionej osoby wnioskujacej oraz mozliwosci finansowych Funduszu.

Zapomoga moze by¢ przyznana tylko raz w roku kalendarzowym.

W szczegdlnych przypadkach z wnioskiem o przyznanie pomocy finansowej (zapomogi)
moze wystapi¢ przelozony lub dzialajace na terenie KPP w Oswigcimiu zakladowe
organizacje zwigzkowe zrzeszajace i reprezentujace pracownikow KPP w O$wigcimiu,

Strona8z 11



z pominigciem wymogu ztozenia o$wiadczenia oraz klauzuli informacyjnej, o ktorych
mowa w § 6, jezeli nie zostaly wczeéniej dostarczone.

§10

Warunki przyznawania okolicznosciowej pomocy finansowej

Okoliczno$ciowa pomoc finansowa okreslona w § 5 pkt 3 moze by¢ przyznana dwa razy
w roku Kkalendarzowym na gospodarstwo domowe tj. dla os6b uprawnionych
wskazanych w § 4 ust. 1 pkt 1 1 2 oraz ust. 3, na podstawie wniosku, ktérego wzor okresla
zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu ZFSS.

Swiadczenia realizowane sg w miesigcach marzec/kwiecien oraz listopad/grudzien danego
roku kalendarzowego.

Whioski nalezy sklada¢ w lutym oraz pazdzierniku danego roku kalendarzowego.
Whioski ztozone po tym okresie nie beda rozpatrywane.

Wysoko$¢ doptaty o ktéorej mowa w ust. 1 jest okreSlona w zalaczniku nr 4,
jest ona zréznicowana oraz zalezna od dochodu.

Wysokos¢ doptaty moze by¢ ustalana corocznie w zalezno$ci od mozliwosci finansowych
Funduszu, co nie wymaga zmiany Regulaminu, a wylacznie uzgodnienia z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi na terenie Komendy Powiatowej Policji
w Oswiecimiu.

§ 11

Komisja Socjalna

Komisja Socjalna jest organem doradczym 1 opiniodawczym Komendanta Powiatowego
Policji w O$wigcimiu, powolywanym na podstawie decyzji, ktéra okresla szczegdtowy
zakres 1 tryb jej dziatania.

Do zakresu dzialania Komisji nalezy opiniowanie wszystkich wnioskow o przyznanie
swiadczenia z ZFSS, a w szczegdlnosci: doptat do réznych form wypoczynku, wnioskow
o pomoc finansowg oraz okoliczno§ciowa pomoc finansowa.

Komisje powotuje si¢ na okres 4 (czterech) lat, z tym ze uzupehienie sktadu Komisji
oraz odwotanie jej przedstawicieli nastgpuje w przypadkach rozwigzania umowy o prace
z cztonkiem Komisji, przeniesieniem lub jego przejSciem na emeryture.

W sktad Komisji wchodzi (w réwnych czesciach):

- dwoch przedstawicieli zwigzkéw zawodowych,
- dwoch przedstawicieli reprezentujacych pracodawce,
- pracownik socjalny.
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Udziat w procedurze uzgodnieniowej przedstawicieli/a zaktadowych organizacji
zwigzkowych dziatajacymi w KPP w Os$wiecimiu wypelnia wymog okre§lony
w art. 27 ust. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych.

Czlonkowie Komisji wykonuja swoje czynnos$ci, zwigzane z gospodarowaniem srodkami
funduszu poprzez analiz¢ dokumentow przedtozonych przez osoby uprawnione.

Osoby, o ktorych mowa w ust. 5 zobowigzane sg do zachowania w tajemnicy informacji
o osobach uprawnionych, cztonkach ich gospodarstw domowych oraz innych osobach,
uzyskanych w ramach czynnos$ci zwigzanych z gospodarowaniem $rodkami funduszu,
w szczegdlnosci w celu analizy dokumentéw przedktadanych przez osoby uprawnione.

7 kazdego posiedzenia Komisji sporzadzany jest odrebny protokoét z przebiegu prac.

Protokét z posiedzenia Komisji Socjalnej, przewodniczacy przedktada pracodawcy
do zatwierdzenia wraz z uzgodnionym przez Komisj¢ stanowiskiem o przyznanie
Swiadczen z funduszu.

§ 12

Ochrona danych osobowych

Administratorem danych osobowych jest Komendant Powiatowy Policji w O$wigcimiu.
Klauzule¢ informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych o0s6b
korzystajacych ze Swiadczen z Funduszu zawiera zalacznik nr 5 do niniejszego
Regulaminu ZFSS.

Komendant Powiatowy Policji w Os$wiecimiu, jako administrator zbioru danych
osobowych, upowaznia pisemnie osoby realizujace zadania i obowigzki wynikajace
z niniejszego Regulaminu ZFSS do przetwarzania danych osobowych, w tym danych
osobowych dotyczacych zdrowia zgromadzonych w zbiorze danych: Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych KPP w O$wigcimiu i jednostek podleghych, zgodnie z zapisami
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
roku w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych), (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1,
z p6zn. zm.) oraz art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych tj. z dnia 26 lutego 2024 r. (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 288), a takze zgodnie
z wewngtrznymi  zarzadzeniami  dotyczacymi  ochrony danych  osobowych,
w tym w szczegdlnosci z Politykg Ochrony Danych Osobowych w Komendzie Powiatowe;j
Policji w Os$wiecimiu i jednostkach podlegtych.

Upowaznione osoby, o ktorych mowa w ust. 2 dopuszczone do przetwarzania takich
danych sg obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.

Kazda czynno$§¢ zwigzana z przetwarzaniem danych osobowych winna odbywac
si¢ z poszanowaniem zasad wynikajacych z obowigzujacych przepisow prawa dotyczacych
przetwarzania danych osobowych.
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§13

Postanowienia koncowe

1. Wszelkie zmiany w Regulaminie ZFSS wraz z zalacznikami wymagaja uzgodnienia
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w KPP w O$wiecimiu.

2. Regulamin ZFSS przekazuje si¢ do wiadomosci wszystkim pracownikom oraz udostepnia
si¢ do wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu poprzez umieszczenie
na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Komendy Powiatowej Policji
w Oswigcimiu.

3. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu ZFSS maja
zastosowanie powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawa.

Wykaz zalacznikéw do Regulaminu ZFSS:

Zatgcznik nr 0 —

Zatgcznik nr 1 —
Zatacznik nr 2 —

Zatacznik nr 3 —

Zaktacznik nr 4 —

Zatacznik nr 5 —

Roczny plan finansowy podziatu $rodkéw ZFSS KPP w O$wigcimiu
1 jednostek podleglych, na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;j

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j

Whniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Whniosek o przyznanie pomocy finansowej (zapomogi) z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

Wymiar $wiadczen finansowanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych osob
korzystajacych ze S$wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych KPP w Oswigcimiu i jednostek podlegtych

KOMENDANT POWIATOWY POLICJI
W OSWIECIMIU

insp. Piotr DZIEKANOWSKI
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