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KOMENDA POWIATOWA POLICII
W OSWIECIMIU

l.dz. UAB.023.50.2021

Zarzadzenie Nr 2 /2021
Komendanta Powiatowego Policji w Oswiecimiu
z dnia 31 grudnia 2021 roku

w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Komendzie Powiatowej Policji w Oswiecimiu oraz podleglych Komisariatach Policji

Na podstawie art. 10 ustawy z dnia 04 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen
socjalnych (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 746 z p6zn. zm.)

postanawiam, co nastgpuje
§1

Wprowadzam w zycie Regulamin stanowiacy zatacznik do niniejszego Zarzadzenia, okreslajacy
zasady przeznaczania $rodkéw oraz korzystania ze $wiadczen finansowanych ze Srodkow
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Komendy Powiatowej Policji w Os$wigcimiu
oraz podlegtych Komisariatach Policji.

§2

Z treScig Regulaminu polecam zapozna¢ wszystkich pracownikéw Policji zatrudnionych
w Komendzie Powiatowej Policji w Oswigcimiu i podlegtych Komisariatach Policji.

§3

Traci moc Zarzadzenie nr 4/2012 Komendanta Powiatowego Policji w O$wigcimiu z dnia
21 grudnia 2012 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczer
Socjalnych w Komendzie Powiatowej Policji w Oswiecimiu i podleglych Komisariatéw Policji
/UAB.023.46.2012/ oraz zmieniajgce je Zarzadzenie Nr 1/2019 Komendanta Powiatowego Policji
w O$wiecimiu z dnia 07 marca 2019 roku.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2022 roku.

Komendant Powiat(pv/vy Policji w O$wiecimiu

insp. R '4Jie owariiec
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ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH KPP W OSWIECIMIU

. . . c g

z drj_ia3l grudnia 2021 roku

REGULAMIN

Zakladowego F unduszu Swnadczen Socjalnych
Komendy Powiatowej POllel w Oswu;cnmlu i podleglych
Komisariatow PO]]CJ]

ROZDZIAL 1 ’
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Regulamin Zaktadowego F unduszu Swiadczen Socjalnych Komendy Powiatowej Policji

w Oswigcimiu, zwanego dalej ,,Funduszem™, okre$la osoby uprawnione do korzystania

ze $wiadczen i pomocy z Funduszu, cele, na ktore przeznacza sie srodki Funduszu oraz zasady

1 warunki przyznawania swiadczen i pomocy z Funduszu.

. Regulamin zostal opracowany na podstawie: -

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. z 2021 roku, poz. 746, z p6zn. zm.),

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 roku w sprawie
sposobu ustalania przeciginej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy
fundusz swiadczen socjalnych (Dz..U. z 2009 roku, Nr 43, poz. 349).

Fundusz tworzy si¢ na zasadach okreslonych w rozdziale drugim ustawy, o ktérej mowa-

w ust. 2 pkt 1.

Srodkami Funduszu administruje pracodawca - Komendant Powiatowy Policji w O$wigcimiu

w oparciu o roczny plan przychodow i wydatkow.

Komisja Socjalna jest organem doradczym i- oplnlodawczym Komendanta Powiatowego

Policji w Osw1e;c1mlu powo}ywanym na podstawie Decyzji, ktora okre$la zakres i tryb
jej Dziatania.

W sklad Komisji Socjalnej wchodza pracownicy. PO]]C_]I reprezentujacy pracodawce
oraz osoby reprezentujace zwigzek zawodowy pracownikéw Policji.

Obstuge finansowa Funduszu zapewnia Zespot Finansow i Zaopatrzenia Komendy
Powiatowej Policji w O$wigcimiu. '

' ROZDZIAL 1
OSOBY UPRAWN IONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§2

Osobami uprawnionymi do korzystama ze sw1adc7en soqalnych finansowanych
z Funduszu sa:

1) pracownicy zatrudnieni na czas okreslony i nieokreslony, niezaleznie od wymlalu czasu

pracy - w zakresie $wiadczen socjalnych wymlemonych w§ 6,

Zatacznik do-Zafzqdzenia e & /2021
Komendanta Powiatowego Policji w O$wigcimiu
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ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH KPP W OSWIECIMIU

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych - w zakresie $wiadczen socjalnych
wymienionych w § 6 pkt 2-3,

3) osoby pobierajace emerytury i renty, dla ktorych Komenda Powiatowa Policji w Oswiecimiu
byla ostatnim miejscem zatrudnienia przed przej$ciem na wymienione rodzaje Swiadczen.
za wyjatkiem osob, ktére po rozwigzaniu stosunku pracy w Komendzie Powiatowej Policji
w Oswigcimiu podjety zatrudnienie i nadal pracujg w ramach stosunku pracy u innego
pracodawcy, u ktorego tunkcjonuje zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych - w zakresie
swiadczen socjalnych wymienionych w § 6 pkt 2-3.

Ponadto ze $wiadczen z Funduszu - w zakresie $wiadczen socjalnych wymienionych
w § 6 pkt 2-3, moga réwniez korzystac:

1) malzonek pobierajgcy rent¢ rodzinng po zmartym pracowniku,

2) dzieci (wlasne, przysposobione) po zmartym pracowniku, jezeli pozostawaly na jego
wylacznym utrzymaniu i pobierajg rent¢ rodzinng z tego tytulu:

a) do ukonczenia 18 roku zycia,

b) w przypadku ksztalcenia si¢ w szkole lub szkole wyzszej do czasu ukonczenia
nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia (wymagane potwierdzenie
stosownym dokumentem),

¢) bez wzgledu na wiek, w przypadku posiadania orzeczenia o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci.

ROZDZIAL 11

ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH
Z FUNDUSZU

§3

. Swiadczenia socjalne z Funduszu beda przyznawane do wysokosci posiadanych srodkow.

. Swiadczenia socjalne majg charakter uznaniowy i nie majg charakteru roszczeniowego.

z czego wynika, ze pracodawca nie ma obowigzku przyznania ich kazde; osobie uprawnione;j
do korzystania z Funduszu, a decyzja w tym zakresie jest ostateczna i nie wymaga
uzasadnienia.

. Przyznanie $wiadczenia socjalnego oraz jego wysokos¢ sa uzaleznione od sytuacji zyciowej.
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

. Swiadczenia socjalne sa przyznawane na wniosek osoby uprawnionej, a takze na podstawie
innych dokumentow potwierdzajacych sytuacje zyciowa, rodzinng i materialng osoby
uprawnionej, ktére powinny zosta¢ ztozone u pracownika ds. socjalnych w Zespole Finansow
i Zaopatrzenia Komendy Powiatowej Policji w Os$wigcimiu. W uzasadnionych przypadkach.
¢dy stan osoby uprawnionej nie pozwala na zlozenie wniosku, z inicjatywg przyznania
$wiadczenia moze wystapi¢ przetozony lub zakladowa organizacja zwiazkowa dzialajgca
na terenie Komendy Powiatowej Policji w Oswiecimiu.

. Pracodawca jest upowazniony do przetwarzania danych osobowych zawartych we wniosku
osoby uprawnionej oraz w innych dokumentach, o ktorych mowa w ust. 4.

. Dla celéw okreslenia sytuacji materialnej osoby uprawnionej uwzglednia si¢ taczne dochody
wspolnie zamieszkujacych z nig i prowadzacych gospodarstwo domowe czionkow rodziny.
w szczegdlnosci matzonka, dzieci whasnych, przysposobionych oraz przyjetych
na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, na podstawie ziozonego przez osobg uprawniong
o$wiadczenia o dochodach wszystkich cztonkéw rodziny.

. Decyzje o rodzajach $wiadczen socjalnych oraz ich wysokosci podejmuje Komendant
Powiatowy Policji w O$wigcimiu lub upowazniony przez niego | Zast¢pea. na podstawie
propozycji przedlozonych przez Komisje Socjalna, w uzgodnieniu z zakladowymi
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organizacjami zwigzkowymi, dziatajgcymi na terenie Komendy Powiatowej Policji
w Oswiecimiu.

. Biezaca ewidencje wydatkow i przychodéw Funduszu oraz inne czynnosci wynikajace

z realizacji $wiadczen socjalnych, prowadzg pracownicy ds. socjalnych wyznaczeni przez
Komendanta Komendy Powiatowej Policji w Oswigcimiu, ktérych szczegotowe zakresy
zadan/obowigzkow okreslone zostaty w kartach opisu stanowiska pracy lub zakresach
czynnosci.

. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu sa zobowiazane zlozy¢ wnioski o $wiadczenia,

okreslone w niniejszym Regulaminie, w Zespole Finansow i Zaopatrzenia Komendy
Powiatowej Policji w O$wiecimiu, w terminie umozliwiajagcym ich rozpatrzenie i realizacje.
Blednie wypelnione lub niekompletne wnioski beda zwracane wnioskodawcy w celu poprawy
lub uzupehienia.

10. Pracownik socjalny Zespotu Finansow i Zaopatrzenia przedktada zweryfikowane 1 sprawdzone

wnioski o $wiadczenia z ZFSS wraz z wymaganymi zatacznikami Komisji Socjalnej, ktéra
po zaopiniowaniu i sporzadzeniu Protokotu, przedstawia go do akceptacji Komendantowi
Powiatowemu Policji w Oswigcimiu lub osobie przez niego upowaznione;).

11. Zatwierdzony Protokot stanowi podstawe do udzielenia §wiadczen z ZFSS.

1.

(98]

§4

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu powinny by¢ w pierwszej kolejnoscei
zapewnione osobom uprawnionym, ktore:

1) dotkniete zostaly powaznym wypadkiem losowym, w szczeg6lnosci kleska zywiotowa,

2) sag przewlekle chore,

3) znajdujg si¢ w trudnej sytuacji materialne;j,

4) samotnie wychowuja dzieci,

5) wychowujg dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki i leczenia.

§5

. Osoba uprawniona do korzystania z Funduszu zobowigzana jest do zlozenia o$wiadczenia

o dochodach, ktore sktada sie kazdorazowo wraz z wnioskiem o przyznanie $wiadczenia
socjalnego.

. Weryfikacja o$wiadczenia o dochodach nastepuje raz w roku w drodze przedstawienia przez

wnioskodawce do wgladu pracownikowi ds. socjalnych rozliczen podatkowych z urzedem

skarbowym uprawnionego oraz wszystkich cztonkéw jego rodziny, o ktérych mowa w § 3 ust.

6. za poprzedni rok podatkowy (np. PIT: 16A, 28, 36, 36L, 37, 38). W przypadku starania si¢

o swiadczenie socjalne w terminie od stycznia do konca kwietnia danego roku

kalendarzowego, dopuszcza si¢ przedtozenie zeznan podatkowych za rok poprzedzajacy

ostatni okres rozliczeniowy z urzgdem skarbowym. W przypadku braku uzyskiwania

dochoddéw przez petnoletnich cztonkow rodziny o ktérych mowa w § 3 ust. 6, wnioskodawca

sktada oSwiadczenie zgodnie z wzorem okreslonym w Zalaczniku Nr 6 do Regulaminu.

Whnioskodawca zobowiazany jest na zgdanie Komisji Socjalnej dostarczy¢ ponadto do wgladu

wszelkie inne dokumenty niezbedne do potwierdzenia sytuacji zyciowej, rodzinnej

i materialnej osoby ubiegajacej sie o swiadczenie.

W przypadku stwierdzenia zlozenia przez osobe¢ uprawniong oswiadczenia, o ktérym mowa

w pkt 1. niezgodnego z prawda, pracodawca ma prawo zada¢ zwrotu nienaleznie wyptaconego

Swiadczenia.

Do dochodow osoby uprawnionej i wszystkich cztonkéw jej rodziny, okreslonych w § 3

ust. 6, zalicza sie w szczegolnosci:

1) w przypadku 0s0b zatrudnionych, dochéd wykazany w rocznym zeznaniu podatkowym
powigkszony o otrzymane alimenty i §wiadczenie wychowawcze ,,500+” oraz pomniejszony
o zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych, skiadki na ubezpieczenie spoleczne,

(9'S)
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2) w przypadku 0sob prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza opodatkowang na zasadach
ogolnych, dochodem jest dochdd podatkowy wynikajacy z dokumentacji ksiegowej
(podatkowe) ksiegi przychodow i rozchodéw, ksigg rachunkowych), powiekszony
o otrzymane alimenty i $wiadczenie wychowawcze ,,500+" oraz pomniejszony o zaliczki
na podatek dochodowy od 0sob fizycznych, skladki na ubezpieczenie spoteczne,

3) w przypadku osob prowadzacych gospodarstwo rolne dochdd wynikajgcy z zaswiadczenia
wilasciwego Urzedu Miasta i Gminy o dochodzie z gospodarstwa rolnego powiekszony
o otrzymane alimenty i $wiadczenie wychowawcze ,,500+" oraz pomniejszony o zaliczki
na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych, sktadki na ubezpieczenie spoleczne,

4) w przypadku osob pobierajacych emeryture lub rentg dochdd wykazany w rocznym
zeznaniu podatkowym powigkszony o otrzymane alimenty i swiadczenie wychowawcze
..500+” oraz pomniejszony o zaliczki na podatek dochodowy od 0séb fizycznych.

5. Wysokos¢ tacznego dochodu miesiecznego oblicza si¢ dzielac taczny roczny dochod,

o ktorym mowa w ust. 4, osoby uprawnionej i wszystkich cztonkow jego rodziny przez

dwanascie.

ROZDZIAL 1V
ZAKRES DZIALALNOSCI SOCJALNEJ

§6

1. Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie nastepujacych rodzajow swiadezen
socjalnych:
1) Swiadczenie urlopowe w postaci dofinansowania do wypoczynku pracownika,
2) pomoc finansowa,
3) zapomoga materialna/losowa.

§7
Swiadczenie urlopowe pracownika w postaci dofinansowania do wypoczynku

1. Swiadczenie urlopowe w postaci dofinansowania do wypoczynku przystuguje wylacznie
pracownikowi 1 jest wyplacane raz w roku.

2. Warunkiem ubiegania si¢ o dofinansowanie do wypoczynku jest:

1) ztozenie wniosku o przyznanie $wiadczenia zgodnie ze wzorem. okreslonym
w Zalgezniku Nr 1 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Komendy Powiatowej Policji w Oswiecimiu,

2) skorzystanie z urlopu w wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych, ktorego takt
wykorzystania potwierdzony zostanie przez przelozonego na wniosku o przyznanie
Swiadczenia.

3. Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku, o ktdrym mowa w ust. 1, jest zrdznicowana
1 zalezna od dochodu miesigcznego przypadajacego na jednego czlonka rodziny pracownika.
zgodnie z zasadami okreslonymi w Tabeli Nr | stanowigcej Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu.
Wysokos¢ tacznego dochodu miesiecznego przypadajgcego na jednego czionka rodziny
pracownika oblicza si¢ dzielac taczny dochdd miesigezny, o ktdrym mowa w § 5 ust. 5 przez
liczbe cztonkéw rodziny (wliczajac takze pracownika).

4. Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku moze by¢ ustalana corocznie w zaleznosci
od mozliwosci finansowych Funduszu, co nie wymaga zmiany Regulaminu, a wylacznie
uzgodnienia z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi na terenie Komendy
Powiatowej Policii w Oswiecimiu.



~ Policji w Oswigcimiu.
. Warunkiem otrzymama pomocy finansowej jest zlozeme wniosku, o ktorym mowa w ust. 1.
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. Wniosek o przyznanie sw1adczema urlopowego mozna sktada¢ na 30 dni przed urlopem,

przy czym ostateczny termin ‘ZAozenia wniosku- uptywa 30 dni po zakonczeniu urlopu.
Termin sktadania wnioskow przedtuza si¢ do 60 dni po zakoficzeniu urlopu dla 0séb
dotknietych zdarzeniami losowymi lub dlugotrwa}a chorobq Termin o ktorym mowa powyzej,

- nalezy liczy¢ od pierwszego dnia, w ktérym pracownik powmlen rozpoczaé prace po urlopie.
. W przypadku urlopu zaczynajqcego si¢ lub koncza}cego sig W mlesw}cu grudniu - wniosek

-5

nalezy ztozy¢ przed rozpocz¢c1em urlopu

U §8

" ‘Pomioc finansowa dla pracownikéw

. Pomoc finansowa dla p1 acownika bedzie udzielana dwa razy w roku’ w formie wyplaty

swiadczenia w miesigcu marcu/kw1etn1u oraz hstopadzw/ grudniu, na wriosek osoby
uprawnionej, zgodnie ze wzorem "okreslonym w Zakgczniku-Nr 3 do Regulammu

. Wysokos¢ pomocy finansowej, o ktérej mowa w ust. 1, jest zroznicowana i zalezna

od dochodu miesigcznego przypadajgcego na jednego czlonka rodziny pracownlka zgodnie
z zasadami okreslonymi w Tabeli Nr2 stanoww;ce] Zatacznik Nr 4 do Regulaminu. Wysokos¢
tacznego dochodu miesiecznego przypadajacego na jednego czlonka pracownika oblicza sie

- dzielac faczny dochod miesigezny, o ktéorym mowa'w § Sust. 5, przez liczbe cztonkow rodziny
“(wliczajac takze. pracowmka)
. Wysokos¢ pomoey finansowej moze byé ustalana corocznie w zaleznosci od mozhwosm

finansowych. Funduszu co nie wymaga zmiany Regulaminu, a wylacznie uzgodmema

z zak}adowyml organizacj ami- zw1qzkowym1 dzialajacymi na terenie Komendy Powiatowej
g

§9

- Zapomoga materialna/losowa

. Zapomogi mogg by¢ udzielane w pfzypadku: o

1) dlugotrwatej choroby, indywidualnego zdarzenia losowego,
2) trudnej sytuacji materialnej i rodzinnej.

. Podstawg do udzielenia zapomogi jest zlozony przez ‘osobg uprawniong wniosek, zgodnie

z wzorem okreslonym w Zalaczniku Nr 5 do Regulaminu, wraz z udokumentowaniem:
choroby, zaistnialego zdarzema)losowego sytuacji materialnej 1 rodzinne;j.

. Wysoko$¢ zapomogi materialnéj/losowej jest zréznicowana i uzalezniona od sytuacji

osobistej/rodzinnej osoby uprawniongej, o ktorej mowa w § 2 oraz mozliwosci ﬁnansowych
Funduszu.

. W uzasadnionych przypadkach gdy stan osoby uprawmonej nie pozwala na zlozenie
‘whiosku, z inicjatywa przyznania zapomogi moze wystapi¢ przetozony pracownika

lub zaktadowa organizacja zw1azkowa d21aiajaca na terenie Komendy Powiatowej Policji
w Oswiecimiu.



\S

(S

ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH KPP W OSWIECIMIU

ROZDZIALYV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§10

Zmiana Regulaminu moze nastapi¢ wylacznie z zachowaniem trybu przewidzianego

w art. 8 ust. 2 ustawy, o ktorej mowa w § 1 ust. 2 pkt 1.

Traci moc Zarzadzenie nr 4/2012 Komendanta Powiatowego Policji w O$wiecimiu z dnia
21 grudnia 2012 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu
$wiadczen Socjalnych Komendy Powiatowej Policji w O$wigcimiu wraz z pOZniejszymi
zmianami.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2022 roku z zastrzezeniem,

e $wiadczenia wyplacane w 1 kwartale 2022 roku zostana naliczone wg zasad podziatu
obowiazujacych/ustalonych w 2021 roku oraz oswiadczen o dochodach zlozonych w 2021
roku.

Tryb powotania i dziatania Komisji Socjalnej regulujg odrebne przepisy.
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3 FeoL T Zatacznik nr 1 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
] : Komendy Powiatowej Policji w Odwigcimiu

imi¢ i nazwisko pm«,owml\a PE SEI
............................................... +
migjsce zamieszkania ns \
............................................. 3 a
stanowisko. komorka/jednostka organizacyjna '
tel. kKontaktowy S e
. o ®
LE ¢
e,
:

- ' Komeéndant Powiatowy Policji
o e WOSwiecimiu

U o §wiadczenie urlopowe w postaci dofinansowania do wypoczynku

Wnoszc; o przyzname sw1adczema urlopowego W postac1 doﬁnansowama do wypoczynku
zor gamzowanego w wymlarze 14 dn1 kalendarzowych W termlme

I s e

od dia - gjo»dn-i.a

OSWIADCZEN]E o DOCHODACH

Swiadomy/a odpow1ed21alnosc1 kameJ wymkaja}cej z art. 286 Kodeksu karnego osw1adczam ze
moja.rodzina sklada si¢ z ......... osOb, a taczny dochdd miesigczny (zgodnie z zapisami
| § 5 Regulaminu ZF S« S KPP w OSWI(;czmzu) moj i czlonkow mOJeJ rodzmy zroku .......... wyniost

~Oswiecim, dn. ...... e iiiviereeeeeeeeesieieeeeeesereaeeanan
: (podpis wnioskodawcy)

he!

Potwi’er_dzam zépl-anowanie/Wykdrzystaniéf" przéz pracownika urlopu wypoczynkowego
w wymiarze 14 dni kalendarzowych w podanym wyzej terminie. - :

(podpis przelozonego)

* niepotrzebne skreslié



ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH KPP W OSWIECIMIU

OSWIADCZENIE - DANE OSOBOWE

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu przyznania swiadczenia urlopowego w postaci

dofinansowania do wypoczynku.

Jednoczesnie przyjmuje do wiadomosci, ze:

I. Administratorem danych osobowych jest Komendant Powiatowy Policji w Oswiecimiu. z siedziba przy

ul. Wyspianskiego 2, 32-600 Oswiecim, tel. 47 83 26 200, e-mail:

sekretariat. komendanta@oswiecim.policja.gov.pl;

Dane kontaktowe Inspektora ochrony danych: e-mail: iod.kpp@@oswiecim.policia.cov.pl lub korespondencyjnie

adres: ul. Wyspianiskiego 2, 32-600 Oswiecim z dopiskiem na kopercie ,,/JOD™:

Dane osobowe beda przetwarzane na podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku = przetwarzaniem danyveh osobowyeh

I w sprawie swobodnego przephywu takich danych oraz uchylenia dyreknwy 93/46/WE (ogdlne rozporzqd-enie

o ochronie danyeh), (Dz. Urz. UE. L 2016 Nr 119, str. 1), w tym na podstawie artykulu 6 ust. [ lit. a i ¢ oraz art.

8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz. U. z 2021

roku, poz. 746, z p6zn. zm.).

Podanie danych osobowych jest dobrowolne. Brak podania danych osobowych spowoduje, ze wniosek zostanie

pozostawiony bez rozpoznania.

4. Dane osobowe beda przechowywane przez okres rozpoznawania wniosku o przyznanie $wiadczenia urlopowego
w postaci dofinansowania do wypoczynku. W przypadku przyznania $wiadczenia, dane osobowe beda
przechowywane do uptywu okresu przechowywania dokumentacji, wynikajacego z powszechnie obowigzujacych
przepisOw prawa.

5. Dane beda udostepniane wylacznie osobom upowaznionym przez Administratora danych osobowych do \,j
przetwarzania danych osobowych.

6. Przystuguje mi wobec Administratora danych osobowych, na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679, prawo dostgpu do moich danych osobowych, zadania ich
sprostowania, uzupetnienia, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorujacego przetwarzanie danych osobowych zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

7. Przystuguje mi prawo do cofniecia niniejszej zgody w dowolnym momencie. Cofniecie zgody pozostaje
bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

8. Dane osobowe nie beda przekazywane do Panstwa trzeciego w rozumieniu Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679.

3]

(9]

Oswiecim, dnia .....ooooooooeeiiiiiiii, .

podpis wnioskodawcey

Wypelnia pracownik ds. socjalnych

1. baczny miesigczny dochdd rOdZINY: ......cccooviiiiiiiriiiiiieieeece e

N

Laczny miesieczny dochod na cztonka rodziny: ....ocoooevviieiiiioiii e

(OS]

Kwalifikacja do dofinansowania wedtug progu dochodowego z Tabeli Nr 1 dla osoby
uprawnionej:

KWOTa dOTTNANSOWANIAL ..ooiiiiiieee et e,

(data 1 nodnis pracownika socialneeo)d



ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH KPP W OSWIECIMIU

Zatacznik nr 2 do Regulaminu
i ’ Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Komendy Powiatowej Policji w Oswigcimiu

TABELANR 1

Swiadczenie urlopowe w postaci dofinansowania do wypoczynku pracownika

| Progi Dochod na cztonka rodziny Kwota dofinansowania
| _ Dochodu
1 do 50% *) 700 zt
| 2 od 50% do 100% *) 600 zi
3 0od 100% do 150%  *) 500 zt
o 4 powyzej 150% *) 400 zk

*) minimalna ptaca w gospodarce narodowej na dzien 1 stycznia danego roku.







ZAKLADOWY FUNDUSZ $WIADCZEN SOCJALNYCH KPP W OSWIECIMIU

. Zalacznik nr 3 do Regulaminu

‘ Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

Komendy Powiatowej Policji w Oswigcimiu .
fmic | nazvisko pracownika. PESEL
;] “c'% c /al ]; i.e.s lk an i.a ............................
<mnow|§ko I\onmlka/udnoctkd orgﬁmmuyma ......
ld :. kon l.a.k.t 0“) .................................
l.] a7“ ';1 .b.ﬂ.n.k.u. ..................................
numer rachunku bankowego

- Komendant Powiatowy Policji
LW (_)éwie;cimiu
I 3 - . L
| WNIOSEK

. o przyznanie pomocy finansowej

Na podstawie § 6 i 8 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Komendy Powiatowej Policji w O$wigcimiu wnosze o przyznanie pomocy finansowe;j.

OSWIADCZENIE O DOCHODACH

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 286 Kodeksu karnego oswiadczam,
ze moja rodzina skfada si¢ z'-........ 0sob, a-lgczny dochdéd miesieczny (zgodnie z zapisami

§ 5 Regulaminu ZFSS KPP w Oswiecimiu) méj i cztonkéw mojej rodziny z roku .......... wyniést
................................ (STOWIIE: . oiiiiiiiieciie ettt e s e
Oswiecim, dn. .....ccoveeeiniiiinnne . 7 PR UOPURRRRRTPRPRRON

(podpis wnioskodawcy)

10



ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH KPP W OSWIECIMIU

OSWIADCZENIE - DANE OSOBOWE

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu przyznania $éwiadczenia w postaci pomocy

finansowej.

Jednoczesnie przyjmuje do wiadomosci, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Komendant Powiatowy Policji w O$wiecimiu, z siedziba przy
ul. Wyspianskiego 2, 32-600 Oswiecim, tel. 47 83 26 200, e-mail:
sekretariat komendanta@oswigcim.policja.gov.pl:

Dane kontaktowe Inspektora ochrony danych: e-mail: i()d,knp(i__i‘:'os‘wiecim.pq}_jgjg,.,g_gy;._p_}_ jub korespondencyjnie

adres: ul. Wyspianskiego 2, 32-600 Oswiecim z dopiskiem na kopercie ../OD™;
2. Dane osobowe beda przetwarzane na podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016767
2 dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0s6b fizyeznych w zwigzku = przetwarzaniem durmvch osobowy

9
«h

i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrekiywy 95/46/WE (0gdlne rozporzqd=enic
o ochronie danvch). (Dz. Urz. UE. L 2016 Nr 119, str. 1), w tym na podstawie artykufu 6 ust. | fit. a 1 ¢ oraz art.

8 ustawy z dnia 4 marca 1994 1. 0 zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz. U. z 2021

roku, poz. 746, z pdin. zm.).

Podanie danych osobowych jest dobrowolne. Brak podania danych osobowych spowoduje, ze wniosek zostanie

pozostawiony bez rozpoznania.

4. Dane osobowe beda przechowywane przez okres rozpoznawania wniosku o przyznanie pomocy finansowej.

W przypadku przyznania dwiadczenia, dane osobowe beda przechowywane do uplywu okresu przechowywania

dokumentacji, wynikajacego z powszechnie obowiazujacych przepiséw prawa.

Dane beda udostepniane wylacznie osobom upowaznionym przez Administratora danych osobowych

do przetwarzania danych osobowych.

6. Przystuguje mi wobec Administratora danych osobowych, na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679, prawo dostepu do moich danych osobowych, zadania ich
sprostowania, uzupeinienia, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorujacego przetwarzanie danych osobowych zgodnie z przepisami 0 ochronie danych osobowych.

7. Przystuguje mi prawo do cofniecia niniejszej zgody w dowolnym momencie. Cofniecie zgody pozostaje bez
wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

8. Dane osobowe nie beda przekazywane do Panstwa trzeciego w rozumieniu Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679.

|93}

N

Oswiecim, dma ... I. RO T U OO OPP PR

podpis wnioskodawey

Wypelnia pracownik ds. socjalnych

1. Laczny miesi¢czny dochdd FOAZIMY? overeerereeesmeeses s

2. Laczny miesigezny dochod na CZEONKA TOAZINY T oot

3. Kwalifikacja do dofinansowania wedlug progu dochodowego z Tabeli Nr 2 dla osoby

UPTAWITOTIE] S v ees v es e et

KWOLA AOTTNANSOWAINIA ©.v.vereseesreeveememsesses e s

(data i podpis pracownika socjalnego)



ZAKLADOWY FUNDUSZ $WIADCZEN SOCJALNYCH KPP W OSWIECIMIU

TABELA NR 2

Pomoc finansowa

Zalacznik nr 4 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Komendy Powiatowej Policji w Oswiecimiu

Dggl(i%idu Dochéd na cztonka rodziny) Kwota dofinansowania "’
1 do 50% *) 700 zt
2 od 50% do 100% *) 600 zt
3 od 100% do 150% *) 500 zt
4 powyzej 150% *) 400 zt

*) minimalna ptaca w gospodarce narodowej na dzien 1 stycznia danego roku.

*##) kwota dofinansowania pomocy finansowej moze by¢ kazdorazowo dostosowywana
do aktualnych potrzeb pracownikéw oraz mozliwosci finansowych funduszu, po
wczesniejszym uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.
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ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH KPP W OSWIECIMIU

Zatacznik nr 5 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
Komendy Powiatowej Policji w Oswigcimiu

numer rachunku bankowego

Komendant Powiatowy Policji
w Oswiecimiu

U ' o ~ WNIOSEK
' ' 0 przyznanie zapomogi

Zwracam si¢ z wnioskiem o przyznanie swiadczenia socjalnego w postaci zapomogi
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Komendy Powiatowej Policji w Oswiecimiu.

, . Lo . . 1
| ~ Uzasadnienie zlozonego wniosku':

.W.

'Zgodnie z § 9 Regulaminu ZFSS KPP w. Oswigcimiu zapomogi moga by¢ udzielane w przypadku diugotrwatej
choroby, indywidualnego zdarzenia losowego badz trudnej sytuacji materialnej i rodzinnej.
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ZAKLADOWY FUNDUSZ $WIADCZEN SOCJALNYCH KPP W OSWIECIMIU

OSWIADCZENIE O DOCHODACH

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 286 Kodeksu karnego o$wiadczam,

ze moja rodzina sklada si¢ z ........ 0sob, a aczny dochéd miesieczny (zgodnie z zapisami
§ 5 Regulaminu ZESS KPP w Oswiecimiu) moj 1 cztonkoéw mojej rodziny z roku .......... wyniost
.................................. (slownie: )
OSWIECIM, dN. oeoiiiiiccicceices

(podpis wnioskodawey)

Zalqcznikizz

OSWIADCZENIE - DANE OSOBOWE

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu przyznania zapomogi.

Jednoczesnie przyjmuje do wiadomosci, ze:

I. Administratorem danych osobowych jest Komendant Powiatowy Policji w O$wiecimiu, z siedziba przy
ul. Wyspianskiego 2, 32-600 Oswiecim, tel. 47 83 26 200, e-mail:
sekretariat. komendanta@os$wiecim.policja.gov.pl;

Dane kontaktowe Inspektora ochrony danych: e-mail: iod.kppi@oswiecim.policia.cov.pl lub korespondencyjnie
adres: ul. Wyspianskiego 2, 32-600 O$wiecim z dopiskiem na kopercie ,../OD™;

2. Dane osobowe beda przetwarzane na podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

7 dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku = preetwarzaniem dunych osobovwveh

i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrekiywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenic

o ochronie danych), (Dz. Urz. UE. L 2016 Nr 119, str. 1), w tym na podstawie artykulu 6 ust. 1 lit. a i ¢ oraz art.

8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz. U. 22021

roku, poz. 746, z pézn. zm.).

Podanie danych osobowych jest dobrowolne. Brak podania danych osobowych spowoduje, ze whniosek zostanie

pozostawiony bez rozpoznania.

4. Dane osobowe beda przechowywane przez okres rozpoznawania wniosku o przyznanie zapomogi. W przypadku
przyznania $wiadczenia, dane osobowe beda przechowywane do uptywu okresu przechowywania dokumentagj.
wynikajacego z powszechnie obowiazujacych przepiséw prawa.

5. Dane beda udostepniane wylacznie osobom upowaznionym przez Administratora danych osobowych do
przetwarzania danych osobowych.

6. Przysluguje mi wobec Administratora danych osobowych, na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679, prawo dostepu do moich danych osobowych, zadania ich
sprostowania, uzupetnienia, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych. prawo do whiesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorujacego przetwarzanie danych osobowych zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

7. Przysluguje mi prawo do cofniecia niniejszej zgody w dowolnym momencie. Coftniecie zgody pozostaje bez
wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

8. Dane osobowe nie beda przekazywane do Panstwa trzeciego w rozumieniu Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679.

L2

Os$wiecim, dnia ... OO PPPPPPPPRPR PR ROO

podpis wiioskodawey

2 Do whiosku dotacza sie dokumenty, ktore zawieraja potwierdzenie zawartych we wniosku faktow. 1j. dlugotrwale;j
choroby, zaistnialego indywidualnego zdarzenia losowego badz trudnej sytuacji materialnej i rodzinnej.
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- ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH KPP W OSWIECIMIU

Opinia przelozonego, co do sposobu zalatwienia wniosku o przyznanie zapomogi:

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Oswigcim, dnia .....ccooovveeveivcieneennnn. oo T Opiniujgcy:
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ZAKLADOWY FUNDUSZ $WIADCZEN SOCJALNYCH KPP W OSWIECIMIU

Zatacznik ar 6 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
Komendy Powiatowej Policji w Oswigcimiu

nazwa banku '
numer rachunku bankowego
"OSWIADCZENIE
- Ja nizej podpisany/a* ............... RO e e PP e ,

swiadomy/a odpowiedziali'no's’?ci “karnej, wynikajacej z a1ft. 233 oraz art. 286 k.k. o$wiadczam,
ze wraz z Panem/Panigs.............. B O e

prowadze wspdlne gospodarstwo domowe i mieszkam pod tym-samym adresem.

W zatgczeniu przedktadam, do wgladu rozliczenie podatkowe osoby wskazanej w o$wiadczeniu

lub o$wiadczam co nastepuje:

- Ja nizZej POdPISANY/@r .....oiiiiiiii ,
$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej, wynikajacej z art. 233 oraz art. 286 k.k. oswiadczam,
ze Pan/Pani* ................. S PRy

nie uzyskuje zadnych dochoddw.

Oswiecim, dnia .......ccovveenieeennne. I. ' e Ceeerereeeeernrereeeaan
' podpis wnioskodawcy
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ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH KPP W OSWIECIMIU

OSWIADCZENIE - DANE OSOBOWE

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu uzyskania $wiadczenia z ZFSS.
Jednoczesnie przyjmuje do wiadomosci, ze:

[\

(9]

Administratorem danych osobowych jest Komendant Powiatowy Policji w Oswiecimiu, z siedziba przy

ul. Wyspianskiego 2, 32-600 Oswiecim, tel. 47 83 26 200, e-mail:
sekretariat. komendanta@o$wiecim.policja.gov.pl:

Dane kontaktowe Inspektora ochrony danych: e-mail: iod.kpp@os$wiecim.policja.gov.pl lub korespondencyjnie
adres: ul. Wyspianskiego 2, 32-600 Oswiecim z dopiskiem na kopercie ,,/OD™;

Dane osobowe beda przetwarzane na podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0sob fizveznych w zwigzku = przetwarzaniem danych osobowyeh
i w sprawie swobodnego przephwu takich danych oraz uchylenia dyrekiywy 93/46/WE (ogdlne rozporzgd-zenic
o ochronie danych), (Dz. Urz. UE. L2016 Nr 119, str. 1), w tym na podstawie artykutu 6 ust. 1 lit. a i ¢ oraz art.
8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz. U. z 2021

roku, poz. 746, z pozn. zm.).

Podanie danych osobowych jest dobrowolne. Brak podania danych osobowych spowoduje, ze wniosek zostante
pozostawiony bez rozpoznania.

Dane osobowe beda przechowywane przez okres rozpoznawania wniosku o przyznanie $wiadczenia. W przypadku
przyznania swiadczenia, dane osobowe beda przechowywane do uptywu okresu przechowywania dokumentacji.
wynikajacego z powszechnie obowiazujacych przepiséw prawa.

Dane beda udostepniane wylacznie osobom upowaznionym przez Administratora danych osobowych do
przetwarzania danych osobowych.

Przystuguje mi wobec Administratora danych osobowych, na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679, prawo dostepu do moich danych osobowych, zadania ich
sprostowania, uzupetnienia, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorujacego przetwarzanie danych osobowych zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

Przystuguje mi prawo do cofniecia niniejszej zgody w dowolnym momencie. Cotniecie zgody pozostaje bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cothigciem.

8. Dane osobowe nie beda przekazywane do Panstwa trzeciego w rozumieniu Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679.
Oswiecim, dnia ......cccoevieeiniennn Lo e

podpis wnioskodawcey
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